Zatacznik nr 1
PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA
W PRZEDSZKOLU W TRZEBOWNISKU

I.Procedura ewakuacji wewnetrznej w Przedszkolu w Trzebownisku

w przypadku ogloszenia alarmu zagrozenia z powietrza.

Procedura w przedszkolu na wypadek zagrozenia z powietrza(np.atak dronéw lub rakiet) pole-
gajq przede wszystkim na ewakuacji wewnetrznej do najbezpieczniejszych,wewnetrznych stref
budynku zamiast wychodzenia na zewnatrz.

. Dziatania Dyrektora Przedszkola (lub osoby zastepujacej)

Uruchomienie alarmu wewnetrznego: Po odebraniu sygnatu (z systemu ostrzegania ludnosci,
alertu RCB, syren ), dyrektor natychmiast uruchamia sygnat szkolny. Stosuje sie przerywany
sygnat dzwiekowy lub dzwonek reczny i nadaje komunikat gtosowy: ,Uwaga! Uwaga! Ogta-
szam alarm. Zagrozenie z powietrza! Prosze kierowac sie w bezpieczne miejsce!”.
Koordynacja i nadzér: Wyznacza koordynatoréw na pietrach i monitoruje sprawnosc¢ scho-
dzenia dzieci na najnizsze poziomy.

tacznosé: Utrzymuje staty kontakt ze stuzbami ratunkowymi (Panstwowa Straz Pozarna, Po-
licja, Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Trzebownisku).

. Obowiazki Nauczycieli i Pracownikow Obstugi

Zabezpieczenie sali: Nauczyciel natychmiast przerywa zajecia, zamyka okna (aby zminimali-
zowac ryzyko zranienia odtamkami szkta) oraz wyfacza urzadzenia elektryczne i nawiew.
Formowanie grupy: Nakazuje dzieciom ustawienie sie w pary. Drzwi do sali zamyka sie wy-
tacznie na klamke (nie na klucz, by stuzby miaty swobodny dostep).

Zabranie dokumentacji: Nauczyciel zabiera ze sobg dziennik zaje¢ oraz apteczke pierwszej
pomocy, jesli jest pod reka.

Sprawne przemieszczenie: Prowadzi grupe wyznaczong drogg ewakuacyjng (trzymajac sie
prawej strony korytarza) bezposrednio do bezpiecznej strefy ( wewnetrzne korytarze bez
okien). Nalezy przemieszczac sie tylko i wytgcznie schodami,nie uzywac¢ windy.
Weryfikacja obecnosci: Po dotarciu do bezpiecznego miejsca nauczyciel natychmiast spraw-
dza stan osobowy grupy i zgtasza ewentualny brak dziecka dyrektorowi lub koordynatorowi.

. Zachowanie dzieci

Bezwzgledne postuszenstwo: Dzieci muszg Scisle i bezdyskusyjnie wykonywac¢ polecenia na-
uczyciela lub oséb kierujacych akcja.

Spokdj i opanowanie: Zabrania sie biegania, krzyczenia, przepychania sie oraz panikowania.
. Przebieg Schronienia (w bezpiecznej strefie)

Wszystkie osoby przebywajg w wyznaczonym miejscu (np. wewnetrzny korytarz z dala od
okien).



¢ Wszyscy siadajg na podiodze, najlepiej pod Scianami nosnymi, z dala od otworéw drzwio-
wych.

¢ Nauczyciele i wyznaczeni pracownicy dbajg o komfort psychiczny dzieci, przeciwdziatajac pa-
nice.

e Odwotanie alarmu: Opuszczenie bezpiecznej strefy moze nastgpi¢ wytacznie po
oficjalnym odwofaniu alarmu przez dyrektora przedszkola (zazwyczaj jest to cigqgty sygnat
dzwiekowy trwajacy 3 minuty lub jasny komunikat gtosowy).

4.1 Schronienie w sali,gdy przejscie jest niemozliwe

1. Osoby odchodzg od okien, drzwi zewnetrznych i $cian zewnetrznych.

2. Zajmuja miejsce mozliwie nisko. W razie bezposredniego zagrozenia pochylaja sie albo

ktadq i ostaniajg gtowe oraz kark.

3. Nie zatrzymujq sie pod ciezkimi przedmiotami, oprawami, przeszkleniami ani elementami,

ktére mogq spasc. Jezeli jest to bezpieczne, mogg wykorzystac stoty lub tawki jako

dodatkowa ostone.

4. Okna i drzwi zamyka sie tylko wtedy, gdy mozna to zrobi¢ bez zwioki i bez zblizania sie do

uszkodzonego oszklenia.

5. Pomieszczenia nie opuszcza sie do odwotania alarmu albo otrzymania polecenia stuzb,
chyba ze dalszy pobyt stwarza bezposrednie zagrozenie zycia.

4.2 Grupa na zewnatrz

Jezeli grupa znajduje sie na terenie placowki ( plac zabaw,spacer) nauczyciel prowadzi jq
najkrotszg bezpieczng drogg do budynku. Nie wraca po odziez, plecaki ani sprzet.

4.3 Wycieczka, zajecia poza placowka.

Kierownik wycieczki albo nauczyciel przerywa zajecia i prowadzi grupe do ustalonego wczesniej
miejsca schronienia albo najblizszego bezpiecznego miejsca o trwatej konstrukcji. Nie podejmu-
je powrotu przez zagrozony teren. Po schronieniu sprawdza obecnos¢ i informuje dyrektora o
miejscu pobytu. Kierowca zatrzymuje pojazd tak, aby nie blokowa¢ drogi stuzbom. Jezeli wyj-
$cie z pojazdu stwarza bezposrednie zagrozenie, kierowca i opiekun wykonuja polecenia stuzb.

4.4 Odlegte miejsce schronienia.

Po ogtoszeniu alarmu nie wyprowadza sie dzieci ani uczniéw przez otwartg przestrzen do odle-
gtego miejsca schronienia. Miejsce zewnetrzne mozna wykorzystac przed ogtoszeniem alarmu
na polecenie wiasciwego organu, a po alarmie tylko wtedy, gdy pozostanie w budynku bezpo-
$rednio zagraza zyciu i wtasciwy organ lub stuzby wskazg bezpieczny sposdb przemieszczenia.



5.Informacje dla rodzicow

-W czasie trwania alarmu nie nalezy przychodzi¢ do przedszkola w celu odebrania dziec-
ka,chyba ,ze takie dziatanie zostanie wyraznie wskazane przez wtasciwe stuzby

-Nalezy zachowac spokdj i nie podejmowac dziatan,ktore mogtyby utrudni¢ organizacje bez-
pieczenstwa dzieci.

-Nalezy sledzi¢ wytacznie oficjalne komunikaty podawane m.in. przez RCB , RSO, wifasciwe
stuzby,Organ Prowadzacy oraz komunikaty podawane na oficjalnej stronie przedszkola i
stronie w mediach spotecznosciowych.

-W przypadku diuzszego zagrozenia bedziemy informowac o sytuacji na biezaco.

-Dzieci zostang wydawane rodzicom/opiekunom prawnym po oficjalnym odwotaniu alarmu i
decyzji o zakonczeniu dziatan.

II.PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WTARGNIECIA NIEBEZ-
PIECZNEGO NAPASTNIKA NA TEREN PRZEDSZKOLA LUB OSOBY STWA-
RZAJACEJ ZAGROZENIE

1.Priorytetem jest ochrona zycia i zdrowia os6b przebywajacych w przedszkolu, szybkie
powiadomienie odpowiednich stuzb oraz ograniczenie mozliwosci kontaktu osoby stwarzajacej
zagrozenie z dzie¢mi i pracownikami.

2. Podstawowa zasada postepowania

Pracownik przedszkola nie powinien podejmowa¢ samodzielnej proby obezwiadnienia
osoby, jezeli wigzatoby sie to z zagrozeniem dla niego lub innych osob.
3. Natychmiastowe powiadomienie
Osoba, ktéra zauwazyta osobe stwarzajacg zagrozenie, powinna — jezeli jest to bezpieczne -
niezwlocznie powiadomic:

1. numer alarmowy 112,

2. dyrektora przedszkola lub osobe kierujaca dziataniami,

3. innych pracownikéw przedszkola, zgodnie z przyjetym systemem powiadamiania.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nie nalezy oczekiwac¢ na decyzje
dyrektora przed wykonaniem potaczenia z numerem 112.

4. Informacje przekazywane operatorowi 112

Zgtaszajacy powinien przekazac przede wszystkim:
1. dokladne miejsce zdarzenia - nazwa i adres przedszkola,
informacje, ze na terenie przedszkola znajduje sie osoba stwarzajaca zagrozenie,
gdzie znajduje sie ta osoba - jezeli jest to bezpieczne do ustalenia,
opis zachowania osoby,
informacje, czy osoba posiada lub moze posiadac niebezpieczny przedmiot,
informacje o osobach poszkodowanych,
przyblizong liczbe osdb znajdujacych sie w zagrozonym obszarze,
inne informacje istotne dla bezpieczenstwa.
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Nie nalezy ryzykowac¢ witasnego bezpieczenstwa w celu zdobycia dodatkowych infor-
macji.

5. Zadania dyrektora przedszkola



Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu dyrektor lub osoba go zastepujaca:

przejmuje kierowanie dziataniami przedszkola,
zapewhia powiadomienie Policji poprzez 112, jezeli nie zostato to juz wykonane,
uruchamia przedszkolng procedure bezpieczenstwa,
przekazuje pracownikom odpowiedni komunikat,
podejmuje decyzje o zastosowaniu:
o pozostania oséb w pomieszczeniach,
o zamkniecia i zabezpieczenia pomieszczen,
o przemieszczenia 0séb do bezpiecznego miejsca,
o ewakuacji - jezeli jest ona bezpieczna i uzasadniona sytuacja,
ogranicza dostep do zagrozonej strefy,
zapewnia zebranie informacji o stanie osobowym,
wyznhacza osobe do kontaktu ze stuzbami,
przygotowuje informacje niezbedne dla Policji i innych stuzb,
0. po przybyciu stuzb przekazuje im kierowanie dziataniami w zakresie wynikajacym z ich
kompetencji.
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6. Zadania nauczyciela
Nauczyciel, ktory otrzyma informacje o zagrozeniu:

Jezeli dzieci znajduja sie w sali:
e zachowuje spokdj,
e niezwiocznie zabezpiecza ucznidw w pomieszczeniu zgodnie z obowigzujacymi w przed-
szkolu zasadami,
ogranicza mozliwos¢ dostepu osoby niepozadanej do dzieci,
wycisza grupe i ogranicza zbedny ruch,
nie opuszcza bez potrzeby bezpiecznego miejsca,
oczekuje na dalsze polecenia.

Jezeli nauczyciel znajduje sie z grupq poza sala:

Jezeli droga do bezpiecznego miejsca jest dostepna i przejscie nie prowadzi w kierunku zagro-
zenia, nauczyciel przemieszcza grupe w bezpieczne miejsce.

Jezeli przemieszczanie mogtoby zwiekszy¢ zagrozenie, pozostaje z grupa w aktualnie zaj-
mowanym bezpiecznym miejscu i stosuje obowigzujace zabezpieczenia.

7. Zasada ograniczenia dostepu do zagrozonej strefy
Po stwierdzeniu zagrozenia nalezy:
e uniemozliwi¢ dzieciom zblizanie sie do miejsca zdarzenia,
e odwotac przemieszczanie grup w kierunku zagrozenia,
e zamkng¢ dostep do zagrozonego obszaru, jezeli mozna to zrobi¢ bez narazania pracow-
nikow,
nie dopuszcza¢ os6b postronnych do miejsca zdarzenia,
nie podejmowac samodzielnego kontaktu z osobg stwarzajaca zagrozenie, jezeli moze
to spowodowac eskalacje.

Strefe zagrozenia nalezy traktowac jako niedostepna do czasu uzyskania informacji
od odpowiednich stuzb, ze mozna bezpiecznie z niej korzystac.

8. Zabezpieczenie dzieci

Nauczyciel odpowiada za grupe, z ktorg aktualnie przebywa.
Nalezy:

1. zebrac dzieci w bezpiecznym miejscu,

2. ograniczy¢ hatas i zbedne przemieszczanie,

3. zapewni¢ dzieciom opieke,

9. Zabezpieczenie pracownikéw i innych os6b



Pracownicy administracji i obstugi oraz osoby odwiedzajqce przedszkole:
e stosujg sie do polecen dyrektora i stuzb,
pozostaja w wyznaczonym bezpiecznym miejscu,
nie przemieszczajq sie w kierunku zagrozenia,
nie podejmujg samodzielnych dziatan wobec osoby stwarzajacej zagrozenie,
zglaszajq zauwazone informacje dyrektorowi lub stuzbom.

10. Osoby wymagajace szczegdlnej pomocy

W ramach przygotowania szkota powinna wczesniej okresli¢ sposdb zapewnienia pomocy:
e dzieciom z niepetnosprawnosciami,
e 0sobom o ograniczonej mobilnosci,
e 0sobom czasowo wymagajacym pomocy,
e o0sobom odwiedzajacym przedszkole, ktore nie znajq procedur.
Za pomoc odpowiadajg wczesniej wyznaczeni pracownicy.

III. SPOSOB ALARMOWANIA I PRZEKAZYWANIA KOMUNIKATOW UCZNIOM, PRA-
COWNIKOM, DYREKCJI ORAZ INNYM OSOBOM OBECNYM W SZKOLE

1. Zrédta informacji o zagrozeniu

Informacja o zagrozeniu moze pochodzi¢ od:
e nauczyciela,
pracownika administracji lub obstugi,
dyrektora przedszkola,
osoby przebywajacej na terenie przedszkola,
Policji, PSP, ZRM lub innych stuzb,
organu prowadzacego,
wiasciwego organu administracji publicznej,
z oficjalnych systemdw ostrzegania i alarmowania.

Kazdy pracownik, ktéry uzyska wiarygodng informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub
zdrowia, powinien dziata¢ bez zbednej zwioki.

2. Sposoby alarmowania

W zaleznosci od rodzaju zagrozenia przedszkole moze wykorzystywac:
Podstawowe srodki:

1. bezposrednie przekazanie komunikatu przez nauczycieli,
2. telefon stuzbowy / telefon komdrkowy,
3. inne dostepne s$rodki tacznosci.

Srodek alarmowania nalezy dobraé¢ do sytuacji. W przypadku zagrozenia wymagajacego na-
tychmiastowej reakcji nie nalezy uzaleznia¢ przekazania alarmu od jednego urzadzenia
lub jednego kanatu komunikacji.

3. Alarmowanie dyrekcji

Osoba, ktéra jako pierwsza uzyskata informacje o zagrozeniu:
1. rozpoznaje sytuacje w zakresie mozliwym bez narazania wtasnego bezpieczenstwa,
2. powiadamia dyrektora lub osobe zastepujaca,
3. w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — dzwoni pod 112,
4. przekazuje podstawowe informacje:
e o sie wydarzyto,



gdzie,

kiedy,

ile 0s6b moze by¢ zagrozonych,
czy sq osoby poszkodowane,

jakie dziatania zostaty juz podjete.

4. Alarmowanie pracownikéw

Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu dyrektor lub wyznaczona osoba uruchamia wilasciwy
sposob alarmowania.

W sytuacji zagrozenia nie nalezy przekazywac dtugich informacji.

Zasada:

KROTKO - JASNO - KONKRETNIE - BEZ NIEPOTWIERDZONYCH INFORMACJI
Nalezy unikad:

e przekazywania plotek,
domystow,
wskazywania oséb jako sprawcow przed potwierdzeniem informacji,
podawania informacji, ktdre moga zwiekszy¢ zagrozenie,
wielu sprzecznych komunikatow.

5. Przekazywanie informacji pracownikom
Pracownicy szkoty otrzymujg komunikaty:

¢ telefonicznie,

e za posrednictwem ustalonego systemu komunikacji wewnetrznej,

e bezposrednio od dyrektora lub osoby wyznaczonej.
Pracownicy powinni potwierdzi¢ otrzymanie polecenia, jezeli wymaga tego sytuacja.
Pracownik, ktéry zauwazy niewykonanie istotnego polecenia lub nowe zagrozenie, niezwltocz-
nie przekazuje te informacje dyrektorowi..

IV. ZASADY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I PRACOWN_IKéW SZKOLY W ZALEZNO-
SCI OD MIEJSCA I CHARAKTERU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

1. Zasady ogéine
Nauczyciel lub pracownik przedszkola, ktéry zauwazy zagrozenie albo otrzyma informacje o je-
go wystgpieniu:
. zachowuje spokdj i podejmuje dziatania odpowiednie do rodzaju zagrozenia;

2. w pierwszej kolejnosci zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i innym osobom znajdujacym
sie pod jego opieka;
niezwtocznie powiadamia dyrektora przedszkola lub osobe wyznaczong;
w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia powiadamia numer 112;
wykonuje polecenia dyrektora oraz przybytych stuzb;
nie podejmuje dziatan wykraczajacych poza jego mozliwosci, przeszkolenie lub zakres
odpowiedzialnosci;
po ustaniu bezposredniego zagrozenia sprawdza stan osobowy grupy i przekazuje mel-
dunek.

ouhkw

N

Zasada nadrzedna
Zycie i zdrowie ludzi ma pierwszenstwo przed ochrona mienia, dokumentow i wypo-
sazenia przedszkola.

2. Zagrozenie w sali

Jezeli zagrozenie wystgpi podczas zajec:
Nauczyciel:

e natychmiast przerywa zajecia;

e ocenia, czy pozostanie w sali jest bezpieczne;



wykonuje obowigzujacq procedure dla danego rodzaju zagrozenia;
zapewnia dzieciom spokdj i ogranicza panike;
w razie potrzeby organizuje bezpieczne opuszczenie sali;
sprawdza stan osobowy po osiggnhieciu bezpiecznego miejsca;
e przekazuje informacje dyrektorowi.
Jezeli opuszczenie sali prowadzitoby w kierunku zagrozenia, nie nalezy automatycznie ewa-
kuowacé grupy - nauczyciel pozostaje z dziecmi w mozliwie bezpiecznym miejscu i oczekuje
na dalsze polecenia.

3. Zagrozenie na korytarzu

W przypadku zagrozenia na korytarzu:

e nauczyciel nie kieruje grupy w strone zagrozenia;
nalezy wykorzystac¢ bezpieczng alternatywng droge, jezeli jest dostepna;
jezeli bezpieczna droga nie jest dostepna, nalezy pozosta¢ w bezpiecznym miejscu;
pracownicy znajdujacy sie w poblizu pomagajg w kierowaniu oséb z dala od zagrozenia;
informacje o zagrozeniu nalezy niezwtocznie przekazac dyrekcji.

4. Zagrozenie w wejsciu lub holu szkoty

Jezeli osoba stwarzajaca zagrozenie lub inne zagrozenie pojawi sie przy wejsciu:
Pracownicy znajdujacy sie w poblizu:
e nie podejmuja konfrontacji, jezeli mogtoby to narazi¢ ich lub dzieci;

e ostrzegajg osoby znajdujace sie w bezposrednim sasiedztwie;
e ograniczajg mozliwos$¢ przemieszczania sie dzieci w kierunku zagrozenia;
e przekazuja informacje dyrekcji;
e W razie potrzeby powiadamiajg 112.
Nauczyciele:

e nie kierujg grup w strone wejscia;
e stosujg bezpieczne rozwigzanie odpowiednie do sytuacji;
e pozostajq z dzie¢mi do czasu otrzymania dalszych instrukcji.

5. Zagrozenie w sekretariacie lub pomieszczeniach administracyjnych

Pracownik, ktéry zauwazy zagrozenie:

przerywa wykonywanie czynnosci, jezeli ich kontynuowanie stwarza ryzyko;

informuje osoby znajdujace sie w pomieszczeniu;

powiadamia dyrektora;

w razie bezposredniego zagrozenia - 112;

stosuje sie do polecen dyrektora i stuzb;

nie udostepnia osobom nieuprawnionym dokumentacji ani informacji dotyczacych dzieci
i pracownikéw.
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6. Zagrozenie w stotowce
W przypadku zagrozenia w stotéwce:
e pracownik lub nauczyciel natychmiast informuje osoby znajdujace sie w pomieszczeniu;
nalezy ograniczy¢ przemieszczanie sie oséb w kierunku zagrozenia;
dzieci pozostajg pod opieka nauczycieli;
w zaleznosci od sytuacji nalezy opusci¢ pomieszczenie lub pozosta¢ w nim;
pracownicy kuchni wykonujg dziatania zwigzane z bezpiecznym wytgczeniem urzadzen
tylko wtedy, gdy mozna to zrobi¢ bez narazenia zdrowia lub zycia;
e informacje przekazuje sie dyrektorowi.

9. Zagrozenie na terenie placu zabaw lub terenu zewnetrznego
Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi:

e natychmiast przerywa zajecia;

e ocenia kierunek i charakter zagrozenia;

e odsuwa grupe od zagrozenia;

¢ nie kieruje dzieci w strone potencjalnego zrodta zagrozenia;



w zaleznosci od sytuacji kieruje grupe do budynku lub innego bezpiecznego miejsca;
sprawdza stan osobowy;
przekazuje informacje dyrekgcji.

10. Zagrozenie w poblizu przedszkola

Jezeli zagrozenie wystgpi poza przedszkolem, ale moze wptywac na bezpieczenstwo oséb znaj-
dujacych sie w przedszkolu:
dyrektor ocenia, czy nalezy:

ograniczy¢ mozliwos¢ opuszczania budynku,
zamkna¢ dostep do okreslonej czesci przedszkola,
pozosta¢ w pomieszczeniach,

przemiesci¢ osoby w inne miejsce,

zastosowac inng procedure okreslong przez stuzby.

Nauczyciele wykonujg polecenia dyrektora i nie podejmujg samodzielnych decyzji o opuszcze-
niu przedszkola, jezeli nie wynika to z bezposredniego zagrozenia.

11. Osoba niepozadana lub agresywna

Jezeli zagrozenie stanowi osoba agresywna lub nieuprawniona:

nie nalezy podejmowac niepotrzebnej konfrontacji;

nalezy zwiekszy¢ dystans od osoby stwarzajgcej zagrozenie;

nalezy uniemozliwi¢ uczniom zblizanie sie do niej;

nalezy powiadomi¢ dyrekcje i 112, jezeli wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia;
nalezy zabezpieczy¢ dzieci w bezpiecznym miejscu;

nie nalezy prowadzi¢ dzieci w kierunku osoby stwarzajacej zagrozenie;

nalezy wykonywac polecenia Policji po jej przybyciu.

12. Podejrzenie niebezpiecznego przedmiotu

W przypadku znalezienia przedmiotu, ktory moze stanowi¢ zagrozenie:
Nalezy postepowac wg. ponizszego:

1.
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nie dotyka¢ przedmiotu;

nie przenosi¢ go;

odsung¢ dzieci i inne osoby;

ograniczy¢ dostep do miejsca;
powiadomi¢ dyrektora;

w razie potrzeby powiadomic¢ 112;
oczekiwac na dziatania wiasciwych stuzb.

Nie nalezy:

otwierac¢ przedmiotu;

sprawdzac jego zawartosci;

fotografowac go z bliska;

przenosi¢ go w inne miejsce;

pozwala¢ dzieciom na ogladanie lub dotykanie.

13. Pozar lub zadymienie

W przypadku pozaru lub zadymienia:

1.

2.
3.
4

Nown

nalezy natychmiast zaalarmowac osoby znajdujace sie w poblizu;

powiadomi¢ 112;

uruchomi¢ obowigzujacg w przedszkolu procedure przeciwpozarowg;

nauczyciel organizuje opuszczenie zagrozonego miejsca zgodnie z instrukcja bezpie-
czenstwa pozarowego;

nie nalezy korzystac z drogi, na ktérej wystepuje dym lub ogien;

nie nalezy wraca¢ po pozostawione przedmioty;

po dotarciu do bezpiecznego miejsca nalezy sprawdzi¢ stan osobowy.



14. Awaria techniczna, gaz, substancja niebezpieczna

W przypadku podejrzenia ulatniania sie gazu, rozlania substancji niebezpiecznej lub innego za-
grozenia chemicznego:

nie nalezy dotykac substancji;

nie nalezy podejmowac dziatan mogacych spowodowac zapton;

nalezy odsuna¢ osoby od miejsca zagrozenia;

nalezy powiadomic¢ dyrektora;

nalezy wezwac wiasciwe stuzby;

nalezy stosowac sie do instrukcji stuzb;

ewakuacje lub pozostanie w pomieszczeniach nalezy realizowa¢ zgodnie z charakterem
zagrozenia.

15. Zagrozenie biologiczne lub sanitarne

W przypadku podejrzenia zagrozenia biologicznego:

nalezy ograniczy¢ kontakt z potencjalnym zrodtem zagrozenia;

nie nalezy dotyka¢ podejrzanych materiatow;

nalezy ograniczy¢ dostep do pomieszczenia;

powiadomi¢ dyrektora;

W razie potrzeby powiadomic¢ wtasciwe stuzby;

zastosowac sie do zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub innych wtasciwych orga-
néw.

V.PODZIAL ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI POMIEDZY PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

1. Zasady ogoélne

1) Za organizacje systemu bezpieczenstwa oraz koordynacje dziatan w sytuacji zagrozenia

odpowiada dyrektor przedszkola.

2) Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do:

o znajomosci obowigzujacych procedur,

niezwtocznego reagowania na zauwazone zagrozenie,

przekazywania informacji wtasciwym osobom,

wykonywania polecen osoby kierujacej dziataniami,

udzielania pomocy dzieciom i innym osobom w zakresie swoich mozliwosci,
o przestrzegania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych oséb.

O O O O

3) W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia priorytetem jest ochrona osdb,

a nie ochrona mienia.

2. Dyrektor szkoty

Odpowiedzialnosé:

Dyrektor odpowiada za organizacje i koordynacje dziatan przedszkola do czasu przejecia kiero-
wania przez wiasciwe stuzby.

Zadania:

XNOUAWNH

podejmuje decyzje dotyczace sposobu postepowania ;

uruchamia odpowiednig procedure;

zapewnia powiadomienie wtasciwych stuzb;

organizuje system alarmowania i komunikacji;

wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegélne zadania;

koordynuje dziatania nauczycieli i pracownikdéw;

zapewnia przeptyw informacji;

podejmuje decyzje o pozostaniu oséb w pomieszczeniach, przemieszczeniu lub ewaku-
acji — odpowiednio do rodzaju zagrozenia i dostepnych informacji;



9. zapewnia wspotprace z Policja, PSP, PRM i innymi stuzbami;

10. przekazuje stuzbom informacje o sytuacji w przedszkolu;

11.zapewnia sprawdzenie stanu osobowego;

12. podejmuje decyzje o zakonczeniu procedury, w zakresie pozostajagcym w kompetencji
przedszkola;

13. zapewnia sporzadzenie dokumentacji zdarzenia;

14.organizuje analize i aktualizacje procedur po zdarzeniu.

3. Osoba zastepujaca dyrektora

W przypadku nieobecnosci dyrektora przejmuje jego zadania w zakresie okreslonym w obowig-
zujacych regulacjach i upowaznieniach.
Zadania:
e wspiera dyrektora w kierowaniu dziataniami;
koordynuje prace nauczycieli;
monitoruje wykonywanie polecen;
zbiera informacje o stanie osobowym;
przekazuje meldunki dyrektorowi;
w przypadku nieobecnosci dyrektora podejmuje dziatania zgodnie z przyjetym zastep-
stwem;
e wspotpracuje ze stuzbami.

4. Nauczyciele

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych pod jego opie-
ka.

Zadania:

zna procedury obowigzujace w przedszkolu;

reaguje na alarm lub komunikat;

przekazuje dzieciom jasne polecenia;

organizuje bezpieczne pozostanie grupy w pomieszczeniu albo jej przemieszczenie, za-
leznie od sytuacji;

nie kieruje dzieci w strone zagrozenia;

nie pozostawia dzieci bez opieki;

ogranicza panike i nie rozpowszechnia niesprawdzonych informacji;

sprawdza stan osobowy grupy;

informuje dyrektora o sytuacji;

10 wykonuje polecenia dyrektora oraz stuzb;

11. po zakonczeniu dziatann ponownie sprawdza stan osobowy.

PN

VN

5. Psycholog
W zakresie swoich kompetencji:
e pomaga w uspokojeniu 0sob szczegdlnie narazonych na stres;
wspiera nauczycieli;
identyfikuje dzieci wymagajacych szczegdlnej pomocy;
wspotpracuje z dyrektorem i stuzbami;
po zdarzeniu uczestniczy w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokumentuje podjete dziatania zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

6. Sekretariat przedszkola
Sekretariat stanowi wazny punkt obstugi informacji.
Zadania:
1. przyjmowanie i przekazywanie informacji dyrektorowi;
2. utrzymywanie kontaktu z organem prowadzacym, jezeli dyrektor tak zdecyduje;
3. prowadzenie lub udostepnianie aktualnych wykazéw dzieci i pracownikéw, w zakresie
niezbednym do dziatan;
przekazywanie informacji wskazanym osobom;
prowadzenie dokumentacji zdarzenia;
przygotowanie danych potrzebnych stuzbom;
obstuga komunikacji administracyjnej przedszkola.

No U



Sekretariat nie powinien samodzielnie przekazywa¢ mediom informacji o zdarzeniu, chyba ze
osoba upowazniona okresli inaczej.

8. Pracownicy administracji
Pracownicy administracji:
e stosujqg sie do polecen dyrektora;
zabezpieczajg osoby znajdujgce sie w pomieszczeniach administracyjnych;
wspierajg system przekazywania informacji;
pomagajg w prowadzeniu ewidencji;
przekazujg informacje o zagrozeniu;
wspierajq organizacje dziatan przedszkola.

9. Pracownicy obstugi
Pracownicy obstugi wykonujg zadania zgodnie z zakresem obowigzkow i poleceniami dyrektora.
W szczegdlnosci mogg odpowiadacd za:
e wsparcie w ograniczeniu dostepu do zagrozonej strefy;
przekazywanie informacji;
pomoc w zabezpieczeniu budynku;
wskazywanie stuzbom podstawowych informacji dotyczacych obiektu;
wsparcie przy organizacji przemieszczania osob;
wykonywanie czynnosci technicznych, jezeli sg bezpieczne.

Pracownik obstugi nie powinien podejmowac¢ samodzielnej interwencji wobec osoby stwarzaja-
cej bezposrednie zagrozenie.

10. Osoba odpowiedzialna za kontakt ze stuzbami
e W przypadku bezposredniego zagrozenia kazda osoba moze i powinna wezwac pomoc
pod numerem 112, niezaleznie od tego, kto zostat wyznaczony do kontaktu ze stuzbami.

11. Osoba odpowiedzialna za stan osobowy
Dyrektor wyznacza osobe lub zespét odpowiedzialny za zebranie informacji o stanie osobowym.
Zadania:
e zebranie meldunkdéw od nauczycieli;
ustalenie liczby obecnych dzieci i pracownikéw;
przekazanie zbiorczego meldunku dyrektorowi;
przekazanie informacji stuzbom;
aktualizowanie informacji w miare rozwoju sytuacji.

12. Osoba odpowiedzialna za pomoc osobom ze szczegdlnymi potrzebami
Dyrektor powinien wskaza¢ osoby odpowiedzialne za pomoc:

1. dzieciom z niepetnosprawnosciami,

2. dzieciom o ograniczonej mobilnosci,

Zakres pomocy nalezy okresli¢ indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej osoby.

VI. ZASADY SPRAWDZANIA STANU OSOBOWEGO DZIECI I PRACOWNIKOW

1. Zasady podstawowe

1. Sprawdzanie stanu osobowego prowadzi sie w sposdb systematyczny i wieloetapowy.

2. Za stan osobowy dzieci odpowiada przede wszystkim nauczyciel sprawujacy nad nimi
opieke.

3. Za stan osobowy pracownikéw odpowiada dyrektor lub wyznaczony przez niego pracow-
nik.

4. Stan osobowy sprawdza sie:

o bezposrednio po ogtoszeniu alarmu lub uruchomieniu procedury,



5.

o po dotarciu do wyznaczonego miejsca,

o PO zmianie miejsca pobytu grupy,

o po zakonczeniu dziatan,

o kazdorazowo na polecenie dyrektora lub stuzb.
Sprawdzenie stanu osobowego nie moze powodowac¢ narazenia zycia lub zdrowia na-
uczyciela, pracownika ani dzieci.

2. Stan osobowy dzieci
Nauczyciel prowadzacy zajecia
Po wystgpieniu zagrozenia nauczyciel:

1.
2.

3.
4,
5

6.

ustala liczbe dzieci obecnych w chwili rozpoczecia procedury;

zabiera dziennik lub inng dostepna liste obecnosci, jezeli mozna to zrobi¢ bez opdznienia
i zagrozenia;

prowadzi grupe do wyznaczonego bezpiecznego miejsca albo pozostaje z nig w bez-
piecznym pomieszczeniu;

po zabezpieczeniu grupy ponownie sprawdza obecnos¢;

porownuje liczbe osob faktycznie obecnych z aktualng listg;

ustala ewentualne roznice;

7.przekazuje meldunek osobie odpowiedzialnej za zbiorczy stan osobowy.
3. Stan osobowy pracownikow
Dyrektor lub wyznaczona osoba prowadzi ewidencje pracownikéw obecnych w przedszkolu.
Wykaz powinien umozliwia¢ ustalenie:

liczby pracownikéw obecnych,

0s0b nieobecnych z przyczyn planowanych,

0s0b, ktére opuscity przedszkole w ramach obowigzkéw stuzbowych,
0s0b znajdujacych sie w okreslonych czesciach budynku,
pracownikéw wymagajacych pomocy.

Pracownicy, w miare mozliwosci, zgtaszajg swojg obecnos¢ w sposob okreslony w procedurze.

VII. ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC OSOB WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ POMOCY

1. Zasady ogoélne

1.

AW

Priorytetem jest ochrona zycia i zdrowia osoby wymagajacej pomocy oraz pozostatych
0s0b znajdujacych sie w jej otoczeniu.

Pomoc nalezy dostosowac do rzeczywistych potrzeb osoby oraz rodzaju wystepujacego
zagrozenia.

Osobie nalezy przekazywac kroétkie, jasne i spokojne komunikaty.

Nie nalezy pozostawia¢ osoby wymagajacej szczegdlnej pomocy bez zabezpieczenia, je-
zeli sytuacja wymaga jej przemieszczenia lub statego nadzoru.

Nie wolno podejmowac dziatan, ktére moglyby spowodowac dodatkowe zagrozenie dla
osoby pomagajacej lub osoby wymagajacej pomocy.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwfocznie powiado-
mi¢ odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci pod numerem 112.

W miare mozliwosci nalezy respektowac¢ godnosé, prywatnos¢ i samodzielno$¢ osoby
wymagajacej pomocy.

Pomoc powinna by¢ udzielana w sposdb mozliwie najmniej stygmatyzujacy i niepowodu-
jacy niepotrzebnego zainteresowania innych oséb.

2. Postepowanie nauczyciela lub pracownika szkoty
W przypadku wystapienia zagrozenia nauczyciel lub pracownik odpowiedzialny za grupe:

=

2
3.
4,
5

ustala, czy w grupie znajduje sie osoba wymagajgca szczegolnej pomocy;

przekazuje jej spokojne i jednoznaczne polecenia;

zapewnia jej bezposrednie wsparcie lub organizuje pomoc innej osoby;

nie dopuszcza do pozostawienia tej osoby samej, jezeli sytuacja tego nie uzasadnia;
wybiera najbezpieczniejszy mozliwy sposéb opuszczenia zagrozonego miejsca lub pozo-
stania w miejscu bezpiecznym;



6
7.
8
9

dostosowuje tempo przemieszczania do mozliwosci osoby wymagajacej pomocy;

po dotarciu do miejsca bezpiecznego sprawdza jej stan i obecnos¢;

uwzglednia ja w sprawdzeniu stanu osobowego;

przekazuje dyrektorowi lub wyznaczonej osobie informacje o jej stanie i potrzebach.

3. Osoby z ograniczong mozliwoscia poruszania sie

1.

2.
3

W pierwszej kolejnosci nalezy zapewnic¢ osobie bezpieczne opuszczenie miejsca bezpo-
$redniego zagrozenia.

Nalezy korzystac¢ z dostepnych, bezpiecznych i mozliwie najkrétszych drog.

Nie nalezy samodzielnie podejmowac sposobu przenoszenia osoby, jezeli nie ma takiej
koniecznosci lub osoba pomagajgca nie posiada odpowiednich umiejetnosci.

W przypadku koniecznosci zastosowania szczegdlnego sposobu przemieszczania nalezy
uwzgledni¢ stan zdrowia osoby oraz jej mozliwosci.

Jezeli opuszczenie budynku jest chwilowo niemozliwe, nalezy zapewni¢ osobie mozliwie
bezpieczne miejsce, powiadomic¢ dyrektora i stuzby oraz przekazac¢ informacje o jej do-
ktadnej lokalizacji.

Informacje o osobie pozostajacej w budynku lub innej strefie zagrozenia nalezy przeka-
zac stuzbom ratowniczym.

4. Osoby wymagajace wsparcia psychicznego lub majace trudnosci w reagowaniu na

stres
1.
2.
3.
4.
5.
6.

5

1.

Nalezy zachowac spokdj i ograniczyc liczbe oséb wydajacych polecenia.

Polecenia powinny by¢ krétkie, konkretne i przekazywane pojedynczo.

Nalezy unika¢ krzyku, presji i niepotrzebnego wzbudzania leku.

Jezeli jest to bezpieczne, osoba powinna pozostawac pod opiekg znanego jej nauczycie-
la lub pracownika.

W przypadku nasilonej reakcji stresowej nalezy zapewni¢ osobie bezpieczne miejsce i
odpowiednig pomoc.

Jezeli zachowanie osoby stwarza zagrozenie dla niej samej lub innych oséb, nalezy po-
wiadomic¢ dyrektora oraz, stosownie do sytuacji, odpowiednie stuzby.

. Dzieci wymagajace statej opieki lub indywidualnego wsparcia
Dla dziecka wymagajacego statej pomocy nalezy wskaza¢ pracownika odpowiedzialnego za

jego bezpieczenstwo w sytuacji zagrozenia.

whn

W miare mozliwosci nalezy wyznaczy¢ rowniez osobe zastepujaca.
Osoba odpowiedzialna powinna zna¢ podstawowe zasady postepowania z dzieckiem oraz

sposob jego bezpiecznego przemieszczania.

vk

W czasie alarmu lub ewakuacji dziecko nie powinno by¢ pozostawione bez opieki.
Po dotarciu do miejsca bezpiecznego nalezy potwierdzi¢ jego obecnos¢ i stan.

IX. ZASADY WSPOLPRACY Z POLICIA, PAI(ISTWOV,VA STRAZA P_OiARNA, ZESPOLAMI
RATOWNICTWA MEDYCZNEGO ORAZ INNYMI WLASCIWYMI SLUZBAMI

1. Zasady ogdélne wspoétpracy

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Przedszkole wspdtpracuje ze stuzbami zgodnie z ich kompetencjami oraz wydawanymi
przez nie poleceniami.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczefAstwa nalezy nie-
zwilocznie powiadomi¢ wilasciwe stuzby, w szczegdlnosci za posrednictwem numeru alar-
mowego 112.

Nie nalezy zwleka¢ z wezwaniem pomocy w oczekiwaniu na zgode dyrektora, jezeli
zwtoka mogtaby spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia.

Po dokonaniu zgtoszenia nalezy, w miare mozliwosci, zapewni¢ kontakt ze stuzbami i
przekazywac im aktualne informacje o sytuacji.

Do czasu przybycia stuzb przedszkole podejmuje dziatania w zakresie mozliwym i bez-
piecznym dla pracownikéw oraz uczniéw.

Po przybyciu stuzb ich dziatania na miejscu zdarzenia sgq nadrzedne w zakresie prowa-



dzonych czynnosci ratowniczych, zabezpieczajacych i porzadkowych.

7) Pracownicy przedszkola wykonujgq polecenia uprawnionych przedstawicieli stuzb.
8) Informacje przekazywane stuzbom powinny by¢ rzeczowe, aktualne i zgodne ze stanem

faktycznym.

9) Nie nalezy przekazywac stuzbom informacji niezweryfikowanych jako faktow.
10) Informacje o dzieciach i pracownikach przekazuje sie w zakresie niezbednym do zapew-

nienia bezpieczenstwa i prowadzenia dziatan przez stuzby.

2. Odpowiedzialno$¢ dyrektora przedszkola
Dyrektor przedszkola, w przypadku wystgpienia zagrozenia:

1.
2.
3.

ouk

koordynuje dziatania przedszkola do czasu przejecia dziatan przez witasciwe stuzby;
zapewnia niezwtoczne powiadomienie wtasciwych stuzb;
przekazuje stuzbom informacje o:
o rodzaju i miejscu zagrozenia;
liczbie oséb znajdujacych sie na terenie przedszkola;
liczbie os6b poszkodowanych;
osobach wymagajacych szczegdlnej pomocy;
osobach, ktérych miejsca pobytu nie udato sie ustali¢;
o podjetych dziataniach;
wyznacza pracownika do kontaktu ze stuzbami, jezeli jest to mozliwe;
zapewnia udostepnienie stuzbom niezbednej dokumentacji i informacji;
wskazuje drogi dojazdu, wejscia, wyjscia, miejsca wystepowania zagrozenia oraz miej-
sca zbidrki;
organizuje przekazanie stuzbom informacji o stanie osobowym;
zapewnia wykonanie polecen stuzb;
po zakonczeniu dziatan zabezpiecza dokumentacje dotyczacg zdarzenia i sporzgadza wy-
magane informacje lub meldunki.

O O O O

3. Powiadamianie stuzb - zasady
W przypadku koniecznosci wezwania stuzb osoba dokonujaca zgtoszenia powinna przekazac co

najmniej:
1. co sie stato - rodzaj zdarzenia lub zagrozenia;
2. gdzie sie stato — dokfadny adres przedszkola;
3. gdzie dokfadnie wystepuje zagrozenie — np. konkretne pietro, sala, boisko, wejscie;
4. ile oséb moze by¢ zagrozonych;
5. czy sq osoby poszkodowane;
6. czy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia;
7. jakie dziatania zostaty podjete;
8. numer telefonu osoby zgtaszajacej.
Po przekazaniu informacji nalezy:
¢ odpowiadac na pytania operatora;
e nie roztaczac sie przed zakonczeniem rozmowy przez operatora, o ile operator nie poleci

inaczej;

stosowac sie do przekazywanych instrukcji;

przekazac¢ informacje o przyjeciu zgtoszenia dyrektorowi, jezeli zgtoszenia dokonat inny
pracownik.

4. Wspotpraca z Policja
W przypadku zdarzeh wymagajacych interwencji Policji szkota w szczegdlnosci:
1.

2.
3.
4.

ou

niezwtocznie informuje Policje o bezposrednim zagrozeniu zycia, zdrowia lub bezpie-
czenstwa;

przekazuje informacje dotyczace miejsca i charakteru zdarzenia;

wskazuje osoby wymagajace pomocy oraz osoby, ktorych nie udato sie odnalez¢;
zapewnia, w miare mozliwosci, bezpieczny dostep funkcjonariuszy do miejsca zdarze-
nia;

wykonuje polecenia dotyczace zabezpieczenia miejsca i przemieszczania 0sob;

nie podejmuje samodzielnych dziatari zmierzajacych do obezwtadnienia osoby agresyw-
nej, jezeli mogtoby to narazi¢ uczniéw lub pracownikéw na dodatkowe niebezpieczen-
stwo;



7.

8.
o.

w przypadku podejrzenia przestepstwa lub innego zdarzenia wymagajacego zabezpie-
czenia miejsca nie dopuszcza do niepotrzebnego przemieszczania przedmiotéw lub oséb
w obrebie miejsca zdarzenia, o ile nie jest to konieczne dla ratowania zycia lub zdrowia;
przekazuje Policji informacje i dokumenty niezbedne do podjecia czynnosci;

wyznacza osobe do kontaktu z funkcjonariuszami, jezeli jest to mozliwe.

5. Wspoélpraca z Panstwowaq Straza Pozarna i jednostkami ochrony przeciwpozarowej
W przypadku pozaru, zadymienia, zagrozenia chemicznego, technicznego, katastrofy budowla-
nej lub innego zdarzenia wymagajgcego dziatan ratowniczych szkofa:

uhwne

7.

8.
9.

niezwtocznie powiadamia wtasciwe stuzby;
uruchamia przedszkolne procedury alarmowania i ewakuacji;
zapewnia bezpieczne opuszczenie zagrozonej strefy;
nie dopuszcza do ponownego wejscia do strefy zagrozenia bez zgody wtasciwych stuzb;
przekazuje przybytym strazakom informacje o:
o miejscu zdarzenia;
rodzaju zagrozenia;
liczbie 0oséb przebywajacych w budynku;
osobach wymagajacych szczegdlnej pomocy;
osobach zaginionych lub pozostajacych w budynku;
o miejscach wystepowania szczegolnych zagrozen, jezeli sg znane;
wskazuje drogi dojazdu i wejscia do obiektu;
przekazuje informacje o instalacjach i pomieszczeniach istotnych dla prowadzenia dzia-
tan, jezeli s znane;
wykonuje polecenia kierujgcego dziataniami ratowniczymi;
zapewnia sprawdzenie stanu osobowego po ewakuacji.
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6. Wspolpraca z zespotami ratownictwa medycznego
W przypadku wypadku, nagtego zachorowania lub innego zdarzenia medycznego przedszkole:
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zapewnia bezpieczenstwo miejsca zdarzenia;

wzywa pomoc medyczng;

udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci i mozliwosci;

wyznacza osobe do oczekiwania na przyjazd zespotu ratownictwa medycznego, jezeli
pozwala na to sytuacja;

zapewnia ratownikom mozliwie szybki dostep do osoby poszkodowanej;

przekazuje informacje o okolicznosciach zdarzenia oraz podjetych dziataniach;

wskazuje osoby, ktére byly swiadkami zdarzenia, jezeli jest to potrzebne;

zapewnia, w miare mozliwosci, obecnos$¢ pracownika szkoty przy osobie matoletniej do
czasu przekazania jej pod wtasciwg opieke.

7. Wspolpraca z innymi stuzbami i podmiotami
W zaleznoséci od rodzaju zagrozenia przedszkole moze wspotpracowac rowniez z:

1.
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wilasciwymi organami administracji publicznej;

organem prowadzacym szkote;

stuzbami zarzadzania kryzysowego;

Panstwowg Inspekcjg Sanitarng;

wiasciwymi stuzbami technicznymi i operatorami sieci;

podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo obiektu;

innymi podmiotami ratowniczymi i pomocowymi wiasciwymi dla danego rodzaju zagro-
zenia.

Zakres wspotpracy kazdorazowo dostosowuje sie do rodzaju i skali zdarzenia.

X. SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACII RODZICOM LUB OPIEKUNOM PRAWNYM W
SYTUACII ZAGROZENIA

1. Zasady ogélne

1.

Za organizacje komunikacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi odpowiada dyrektor
przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona.



W przypadku nieobecnosci dyrektora jego zadania wykonuje osoba upowazniona zgod-
nie z organizacjg pracy przedszkola.

Informacje dotyczace sytuacji zagrozenia przekazuje sie po uzyskaniu mozliwie wiary-
godnych informacji o zdarzeniu.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia priorytetem jest alarmowa-
nie stuzb i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a niezwtoczne powiadomienie rodzi-
cOw nastepuje w zakresie, w jakim nie zaktdca to dziatan ratowniczych.

Rodzicom przekazuje sie informacje niezbedne do wlasciwego postepowania i zapewnie-
nia bezpieczenstwa dziecka.

Nalezy unika¢ przekazywania informacji niepotwierdzonych, mogacych wywotfaé niepo-
trzebng panike lub utrudni¢ dziatania stuzb.

Wszyscy pracownicy przedszkola powinni postugiwac sie jednolitym komunikatem, usta-
lonym przez dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

Pracownik, ktéry nie zostat wyznaczony do kontaktu z rodzicami, nie przekazuje samo-
dzielnie informacji dotyczacych zdarzenia, jezeli mogtoby to prowadzi¢ do przekazywa-
nia sprzecznych komunikatéw.

3. Sposoby przekazywania informacji
W zaleznosci od rodzaju i skali zagrozenia informacje moga by¢ przekazywane za posrednic-

twem:
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telefonu;

przedszkolny systemu komunikacji elektronicznej;

oficjalnej strony internetowej szkoty;

oficjalnych kanatéw komunikacyjnych przedszkola, jezeli zostaty ustanowione;
bezposredniego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym;

komunikatu przekazanego przez dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong.

W sytuacji awarii podstawowego systemu komunikacji nalezy wykorzysta¢ dostepny kanat za-
stepczy.

4. Zakres pierwszego komunikatu
Pierwszy komunikat powinien zawiera¢ wyfacznie informacje niezbedne i potwierdzone, w
szczegolnosci:

informacje, ze na terenie przedszkola wystgpito zdarzenie lub zagrozenie;

ogdlny rodzaj zdarzenia, jezeli jego podanie nie zwieksza zagrozenia;

informacje o dziataniach podjetych przez przedszkole;

informacje, czy dzieci sq bezpieczne lub znajdujq sie w wyznaczonym miejscu;
informacje, czy rodzice powinni przyjezdzac do przedszkola;

ewentualne polecenie, aby nie przyjezdzacé na teren przedszkola, jezeli mogtoby to
utrudnia¢ dziatania stuzb;

informacje, gdzie bedg przekazywane kolejne komunikaty.

5. Wydawanie dzieci rodzicom lub opiekunom prawnym

1.
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7.

Jezeli sytuacja wymaga odebrania dziecka, dyrektor wyznacza miejsce lub miejsca od-
bioru.

Miejsce odbioru powinno znajdowac sie poza strefg zagrozenia i nie powinno utrudniac
dziatan stuzb.

Nalezy wyznaczy¢ pracownikow odpowiedzialnych za organizacje odbioru.

Przed wydaniem ucznia nalezy, w zakresie przyjetym w przedszkolu, potwierdzi¢ tozsa-
mosc¢ osoby odbierajacej.

Nalezy prowadzi¢ ewidencje wydanych dzieci.

W przypadku watpliwosci co do uprawnienia osoby do odbioru dziecka nalezy skontakto-
wac sie z dyrektorem lub osobg przez niego wyznaczong i postepowac zgodnie z obo-
wigzujacymi zasadami.

Jezeli odbidr dziecka przez rodzica jest niemozliwy, dziecko pozostaje pod opiekg przed-
szkola do czasu zapewnienia mu wiasciwej opieki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

6. Aktualizacja informacji

1.

W przypadku przedtuzajacego sie zagrozenia rodzice powinni otrzymywac aktualizacje w



3.

4.

miare pojawiania sie istotnych, potwierdzonych informacji.
Komunikaty powinny jasno wskazywa¢, czy sq:

o informacjq;

o zaleceniem;

o poleceniem dotyczacym sposobu postepowania.

Jezeli nie ma nowych informacji, nie nalezy tworzy¢ komunikatéw wytgcznie w celu

zwiekszenia czestotliwosci kontaktu.
Kazdy istotny komunikat powinien zawiera¢ date i godzine jego przekazania.

7. Informacje o uczniu

1.

2.

3.
4.

Informacje dotyczace konkretnego dziecka przekazuje sie jego rodzicowi lub opiekunowi
prawnemu w sposéb zapewniajgcy ochrone informaciji dotyczacych dziecka.

Informacje o stanie zdrowia, miejscu pobytu lub innych szczegdlnych okolicznosciach
przekazuje sie osobom uprawnionym, w zakresie niezbednym.

Nie nalezy przekazywac¢ danych dotyczacych innych dzieci osobom nieuprawnionym.

W przypadku zdarzen wymagajacych interwencji stuzb informacje przekazuje sie zgod-
nie z ich uprawnieniami i potrzeba prowadzenia dziatan.

XI. ZASADY POSTEPOWANIA PO USTANIU ZAGROZENIA ORAZ DOKUMENTOWANIA
PODJETYCH DZIALAN

1. Warunki uznania zagrozenia za zakonczone

1.

2.

O zakonczeniu dziatan zwigzanych z zagrozeniem decyduje dyrektor przedszkola, z
uwzglednieniem informacji i polecen wtasciwych stuzb.

Jezeli na miejscu prowadzone sg dziatania Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, zespotéw
ratownictwa medycznego lub innych wiasciwych stuzb, pracownicy przedszkola nie po-
dejmujg samodzielnie decyzji sprzecznych z poleceniami osob kierujgcych dziataniami.
Powrdt do budynku lub strefy objetej zagrozeniem moze nastgpi¢ dopiero po potwier-
dzeniu, ze jest to bezpieczne i dopuszczalne.

Samo zakonczenie alarmu nie oznacza automatycznie mozliwosci powrotu do wszystkich
pomieszczen.

2. Czynnosci bezposrednio po ustaniu zagrozenia
Po otrzymaniu informacji o zakonczeniu zagrozenia dyrektor lub osoba przez niego wyznaczo-

na:
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9.

ustala aktualng sytuacje i potwierdza mozliwos¢ zakonczenia dziatan;

uzyskuje, jezeli byto to wymagane, informacje od wiasciwych stuzb;

okresla sposob dalszego postepowania dzieci i pracownikéw;

podejmuje decyzje o powrocie do budynku, pozostaniu w miejscu bezpiecznym albo za-
konczeniu zajec;

zapewnia ponowne sprawdzenie stanu osobowego;

ustala, czy sq osoby poszkodowane lub wymagajace dodatkowej pomocy;
zabezpiecza miejsce zdarzenia, jezeli jest to konieczne i mozliwe;

zapewnia przekazanie informacji pracownikom, dzieciom oraz rodzicom/opiekunom
prawnym;

organizuje dokumentowanie przebiegu zdarzenia.

3. Powroét dzieci i pracownikow

1.

2.

3.

Powrot do przedszkola odbywa sie w sposdb zorganizowany i pod nadzorem pracowni-
kéw.

Nie wolno korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen lub instalacji, ktére zostaty wskazane
przez stuzby jako wytgczone z uzytkowania.

Jezeli powrot do przedszkola nie jest mozliwy, dyrektor okresla dalszy sposob organiza-
cji opieki nad dzie¢mi.

4. Ponowne sprawdzenie stanu osobowego
Po zakonczeniu zagrozenia nalezy ponownie ustali¢ stan osobowy.
Dyrektor lub osoba wyznaczona ustala réwniez stan osobowy pracownikdw oraz, w miare moz-



liwosci, innych osdb przebywajacych na terenie przedszkola.
6. Ocena stanu zdrowia i potrzeby pomocy
Po ustaniu zagrozenia nalezy ustali¢, czy:
e kto$ odnidst obrazenia;
¢ kto$ wymaga pomocy medycznej;
¢ kto$ wymaga pomocy psychologicznej lub pedagogicznej;
o wystgpity inne skutki zdarzenia wymagajace interwencji.
W razie potrzeby nalezy ponownie wezwa¢ odpowiednie stuzby lub zapewnic¢ inng wtasciwg for-
me pomocy.

7. Informowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych

Po zakonczeniu zagrozenia dyrektor, w zaleznosci od sytuacji, przekazuje rodzicom lub opieku-
nom prawnym informacje o:

zakonczeniu dziatan;

dalszym funkcjonowaniu przedszkola;

ewentualnej koniecznosci odbioru dzieci;

miejscu i sposobie odbioru dzieci;

zmianach w organizacji zaje¢;

innych istotnych zaleceniach dotyczacych bezpieczenstwa.

Komunlkat powinien by¢ rzeczowy i oparty na potwierdzonych informacjach.
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8. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia i dokumentacji
Jezeli zdarzenie moze wymagac dalszych czynnosci Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, orga-
now administracji lub innych uprawnionych podmiotow:

1. nie nalezy samodzielnie usuwac sladéw lub przedmiotéw zwigzanych ze zdarzeniem, je-
zeli nie jest to konieczne dla ochrony zycia, zdrowia lub mienia;
nalezy stosowac sie do polecen wiasciwych stuzb;
nalezy zabezpieczy¢ dokumentacje dotyczaca zdarzenia;
nalezy ograniczy¢ dostep do dokumentacji osobom nieuprawnionym;
nalezy zachowa¢ materiaty mogace miec¢ znaczenie dla wyjasnienia przebiegu zdarzenia,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
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9. Dokumentowanie zdarzenia

Przebieg dziatan powinien by¢é dokumentowany w zakresie odpowiednim do rodzaju i skali za-
grozenia.

Przyktadowa dokumentacja moze obejmowac w szczegdlnosci:

notatke stuzbowa z przebiegu zdarzenia;

meldunek o wystapieniu zagrozenia;

3. zapis daty i godziny otrzymania informacji;

4. informacje o osobie, ktora zgtosita zagrozenie;

5. wykaz wykonanych pofaczen alarmowych i powiadomien - w zakresie niezbednym;;

6. dokumentacje ewakuacji lub przemieszczenia;
7
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wykaz 0sdb poszkodowanych lub wymagajacych pomocy;
informacje przekazane przez stuzby;
. dokumentacje fotograficzng — jezeli jej wykonanie jest dopuszczalne i uzasadnione;
10. protokoty lub inne dokumenty sporzgdzone przez wiasciwe stuzby;
11. notatki pracownikéw bedacych bezposrednimi swiadkami zdarzenia;
12. dokumentacje dotyczacq udzielonej pomocy;
13. analize i wnioski po zdarzeniu.
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